STRATEGIE
MOTIVAZIONALI

per Mmotivare i tuoi
collaboratori
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Da una squadra di collaboratori
motivata deriva il 50% del successo di
un’impresa, grande o piccola che sia.

UN TEAM DI DIPENDENTI
INCENTIVATO A LAVORARE BENE
E A DARE IL MASSIMO
RAPPRESENTA LA GIUSTA
SPINTA AL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI ED E
GARANZIA DI SUCCESSO.
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VEDIAMO INSIEME LE STRATEGIE
PER MOTIVARE IL TUO TEAM!

La prima strategia per motivare un
team di collaboratori & fissare obiettivi
chiari e condivisi, rendendo i
dipendenti partecipi del piano degli
obiettivi, essi si sentiranno parte
integrante del gruppo e saranno
incentivati a lavorare meglio.
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IL DIALOGO E FONDAMENTALE
PER MOTIVARE | COLLABORATORI

Il dialogo € un momento di confronto
diretto che da la possibilita al team
manager di capire se la squadra di
collaboratori ha bisogno di un
supporto morale maggiore o se ci sono
delle problematiche da risolvere per
ripristinare un’atmosfera serena a
lavoro.
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OFFRI SEMPRE OPPORTUNITA DI
CRESCITA

Un imprenditore che da la possibilita ai
suoi dipendenti di coltivare le
ambizioni professionali, incitandoli ad
una continua formazione, spronandoli
a perfezionare le proprie abilita e doti
lavorative, avra una squadra di
professionisti sempre motivata a
raggiungere gli obiettivi e a fare del
proprio meglio, perché stimolata nel
modo giusto a crescere e a migliorarsi.
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COSTRUISCI UN LUOGO DI LAVORO
ACCOGLIENTE E STIMOLANTE

Ogni imprenditore dovrebbe
preoccuparsi di ricreare un ambiente
dove i collaboratori si sentono a
proprio agio, dove il parere di ogni
risorsa € importante e dove c’e unita
d’intenti, proprio come in una famiglia.
Solo in uno spazio stimolante, ogni
collaboratore trova il desiderio di
lavorare bene.
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PREMIA LE BUONE PRESTAZIONI DEI
TUOI COLLABORATORI PER
INCENTIVARLI A DARE SEMPRE IL
MASSIMO

Se un team manager vuole motivare i
propri collaboratori e farli sentire
fondamentali per I'azienda, deve

imparare a premiare le buone

prestazioni, a riconoscere il merito e a

ringraziare i professionisti che
assieme a lui collaborano per il
successo del gruppo.
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CONTATTAMI PER
RICEVERE MAGGIORI
INFORMAZIONI
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